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	■ PREISE LOKALAUSGABEN TAGESZEITUNG STELLEN 1)

Grundpreise in Euro
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Ausgaben-Nummer 306 310 420 410 307 411 413 422 423 424 425 412 426 327 428

s/w-Anzeigen je mm 1,45 2,54 2,21 2,29 1,91 2,21 2,13 1,98 2,26 2,12 2,19 2,13 2,16 2,12 1,76 
Farbanzeigen je mm (ab 100 mm) 2) 1,86 3,31 2,86 2,93 2,46 2,86 2,76 2,58 2,89 2,68 2,82 2,76 2,76 2,73 2,21

Lokalpreise in Euro

s/w-Anzeigen je mm 1,23 2,16 1,88 1,95 1,62 1,88 1,81 1,68 1,92 1,80 1,86 1,81 1,84 1,80 1,50 
Farbanzeigen je mm (ab 100 mm) 2) 1,58 2,81 2,43 2,49 2,09 2,43 2,35 2,19 2,46 2,28 2,40 2,35 2,35 2,32 1,88

	■ WERBEFORMAT: EINSTIEGSPLATZIERUNG IN DIE RUBRIKENMÄRKTE

	▪ Erscheinungstermin: Jeden Samstag nach Verfügbarkeit
	▪ Anzeigenschluss: Donnerstag der Vorwoche
	▪ Druckunterlagenschluss: Donnerstag vor Erscheinen, 10 Uhr

Reichweite:

	▪ Augsburger Allgemeine Nordausgabe
	▪ Auflage: 173.336 Exemplare (IVW II/2025)
	▪ Leser 560.000 Leser (MA 2025)

Inhalt, Format & Preise: 

	▪ Überschrift und Unterzeile
	▪ Text mit ca. 3.000 Zeichen
	▪ Foto mit Bildunterschrift
	▪ Einbindung des Kundenlogo in Form eines Kontaktfeldes
	▪ Der Anzeigenteil muss minimal aus Logo und Kontaktdaten bestehen  
und darf maximal 320 mm sein. Anzeigen in Redaktionsspaltigkeit.

	▪ 6 Spalten/160 mm
Grundpreis 7.660,– € *
Lokalpreis 6.511,– € *
Rubrik Karriere

JOB UND 
KARRIERE

Grundpreise in Euro Gesamt- 
ausgabe

Nord- 
ausgabe

Haupt- 
ausgabe

+ Augsburg 
extra

Ausgaben-Nummer 100 200 300 761

s/w-Anzeigen je mm 18,65 12,44 7,51 3,52
Farbanzeigen je mm  
(ab 100 mm) 2) 25,12 16,93 10,19 4,70

	■ PREISE BLOCKAUSGABEN TAGESZEITUNG STELLEN 1)

Lokalpreise in Euro Gesamt- 
ausgabe

Nord- 
ausgabe

Haupt- 
ausgabe

+ Augsburg 
extra

Ausgaben-Nummer 100 200 300 761

s/w-Anzeigen je mm 15,85 10,57 6,38 2,99
Farbanzeigen je mm  
(ab 100 mm) 2) 21,35 14,39 8,66 4,00

Job und Karriere | Anzeigenpreise Stellenkombinationen Zeitung

1)	 Die Stellenanzeigen erscheinen automatisch 4 Wochen auf jobs.augsburger-allgemeine.de  
2)	 Farbanzeigen unter 100 mm werden mit 100 mm berechnet. 
Lokalpreis: Anzeigenaufträge aus dem Verbreitungsgebiet im Direktverkehr. Alle Preise zuzüglich der jeweils geltenden gesetzlichen MwSt.
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Job und Karriere | Anzeigenpreise Stellenkombinationen Zeitung

1)	 index (01/2025–06/2025)  
2)	 Mapp Intelligence (monatlicher Durchschnitt 01/2025–06/2025) 
3)	 Facebook und Instagram 07/2025 
4)	 Meta Insights (07/2025) 
5)	 Nur einmalig pro Kunde buchbar 
Alle Preise zzgl. der jeweils geltenden gesetzlichen MwSt.;  
Aufträge werden zu den Allgemeinen Geschäftsbedingungen der Presse-Druck- und Verlags-GmbH für Anzeigen, Beilagen und digitale Werbemittel ausgeführt (siehe augsburger-allgemeine.de/agb)

	◼ SELF-SERVICE

Durch Ihre Registrierung auf jobs.augsburger-allgemeine.de können Sie als Arbeitgeber Ihr Stellenangebot ganz einfach selbst erstellen 
und veröffentlichen. Gerne erfassen wir Ihre Stellenanzeige auf Wunsch auch gegen Aufpreis.

	◼ Die Standardlaufzeit einer Anzeige beträgt 30 Tage
	◼ Erfassung der Stellenanzeige durch Augsburger Allgemeine pro Anzeige: 50 €

ONLINE-ONLY- 
EINZELANZEIGE 

im Self-Service� 450 €

KONTINGENTE 
 

3er-Kontingent � 1.210 € 
5er- Kontingent � 1.910 €
10er-Kontingent� 3.590 €

KENNENLERN-
ANGEBOT 5)

1 x Online-Only Einzelanzeige im Self-Service 
1 x Top-Job 
1 x Social-Media-Boost 
Premium Arbeitgeberprofil

Angebotspreis � 995 € 

� statt 1.380 €

Mini-Anzeige (nur Text mit max. 240 Zeichen): 200 € (ggf. zzgl. Erfassungspauschale)

Premium-Arbeitgeberprofil (Unternehmensbeschreibung mit Logo, Bildern, Benefits und Verlinkungen zur eigenen Karriereseite)  
im Self-Service kostenfrei: 0 €, Erstellung durch Augsburger Allgemeine: 200 €

	◼ JOBS.AUGSBURGER-ALLGEMEINE.DE 
DAS GRÖSSTE JOBPORTAL IN DER REGION: IM WEB UND AUF SOCIAL MEDIA

jobs.augsburger-allgemeine.de ist die Stellenbörse für Ihre erfolgreiche Personalsuche in der Region. Finden Sie die passenden Kandidaten 
für Ihre offenen Positionen. Profitieren Sie von der regionalen Reichweite, persönlicher Beratung und attraktiven Angeboten.

	◼ Größter Marktanteil unter den regionalen Jobbörsen1) im Verbrei-
tungsgebiet der Augsburger Allgemeinen und ihrer Heimatzei
tungen

	◼ Online-Only-Anzeigen ergänzt um sämtliche Tageszeitungsanzeigen
	◼ Mehr als 36.000 Visitors im Durchschnitt monatlich in der Region2)

	◼ Mit ca. 3 Min. durchschnittlicher Verweildauer2)

	◼ Stellenanzeigen, Unternehmensprofile, Lebenslaufgenerator, 
One-Klick-Bewerbung, Karriere-News, u.v.m.

	◼ Eigener Facebook- und Instagram-Kanal mit gemeinsam  
ca. 12.000 Followern3) und einer Beitragsreichweite mit mehr  
als 26.200 erreichten Personen monatlich4)
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Job und Karriere  |  jobs.augsburger-allgemeine.de Preise

1)	 Voraussetzung ist eine aktive Anzeige 
2)	 Textliche Änderungen sind nicht inbegriffen 
Alle Preise zzgl. der jeweils geltenden gesetzlichen MwSt. 
Aufträge werden zu den Allgemeinen Geschäftsbedingungen der Presse-Druck- und Verlags-GmbH für Anzeigen, Beilagen und digitale Werbemittel ausgeführt (siehe augsburger-allgemeine.de/agb)

	◼ REICHWEITEN-UPGRADES 1)

Durch die Upgrades erhöhen Sie die Reichweite Ihrer Stellenanzeige und damit auch die Chance auf Bewerbungen.

TOP-JOB PREMIUM
Ihre Print-Stellenanzeige erhält neben dem  
„Top-Job“ eine optimierte Aufbereitung mit 
Keywords, Attributen, Titelbild und Logo für einen 
ansprechenden Auftritt sowie bessere Sichtbar-
keit auf Google for Jobs2)

Laufzeit: ca. 28 Tage

450 €

TOP-JOB
Ihre Stellenanzeige wird direkt auf der Startseite 
hervorgehoben und in den Suchergebnissen be-
vorzugt bewertet. 
 

Laufzeit: ca. 28 Tage

330 €

SOCIAL-MEDIA-BOOSTS 
Ergänzend zur Präsenz auf der Jobbörse wird Ihre Stellenanzeige über Facebook  
und Instagram oder LinkedIn beworben* und erreicht damit weitere Zielgruppen. 
Laufzeit: ca. 28 Tage

Facebook und Instagram � 400 €
LinkedIn � 600 €

	◼ PREMIUM PARTNERSCHAFT

	◼ Flatrate, d. h. unbegrenzt und je nach Bedarf Stellenanzeigen  
im Self-Service schalten

	◼ Veröffentlichungszeiträume der Stellenanzeigen frei wählbar
	◼ Einfacher Backend-Zugang für die selbstständige Verwaltung  
der Anzeigen mit Zugriffsstatistiken

	◼ Startdatum der Premium-Partnerschaft frei wählbar
	◼ Abbildung des Logos auf der Startseite für mehr Sichtbarkeit  
des Unternehmens

	◼ Laufzeit mindestens 12 Monate, danach monatlich kündbar

Premium-Partnerschaft monatlicher  
Preis in Euro 

bei Firmengröße (je Arbeitgeber) bis 9 Mitarbeiter 90
10 bis 29 Mitarbeiter 120
30 bis 59 Mitarbeiter 180
60 bis 99 Mitarbeiter 245

100 bis 249 Mitarbeiter 330
250 bis 499 Mitarbeiter 445
500 bis 999 Mitarbeiter 550

1.000 bis 2.499 Mitarbeiter 780
2.500 bis 4.999 Mitarbeiter 1.000

ab 5.000 Mitarbeiter auf Anfrage
Erfassung der Stellenanzeigen  
durch Augsburger Allgemeine pro Anzeige 50

AUTOMATISCHE ANZEIGENÜBERNAHME
Wenn Ihre offenen Stellen über eine Karriere-Webseite und/oder ein Bewerber-Management-System erreichbar sind, spiegeln wir  
(so technisch möglich) automatisiert Ihre Stellenanzeigen und erhöhen so die Reichweite Ihrer Karriereseite. 

	◼ Mindestlaufzeit 12 Monate
	◼ Premium Partnerschaft ist eine Voraussetzung

Einmalige Einrichtung		  790 €
zzgl. monatl. Gebühr	  + 95 €

	◼ SCHNITTSTELLE/CRAWLING

*Das gesetzte Mediabudget betragt 50% vom Verkaufspreis. 
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Für Personaldienstleister gelten separate Konditionen. Premium-Partnerschaften bei Agenturen nur kundenbezogen. Kontingente sind nicht AE-fähig.  
Details zu den Angeboten finden Sie auf unserer Website jobs.augsburger-allgemeine.de. Alle Preise zzgl. der jeweils geltenden gesetzlichen MwSt. 
Aufträge werden zu den Allgemeinen Geschäftsbedingungen der Presse-Druck- und Verlags-GmbH für Anzeigen, Beilagen und digitale Werbemittel ausgeführt (siehe augsburger-allgemeine.de/agb)

Zum Live-Artikel:	◼ JOB NATIVE ADVERTISING ONLINE-ONLY
Vom Karrieretag bis zum Mitarbeiter-Interview: Wir erzählen  
Ihre Recruiting-Story als journalistisch aufbereiteten PR-Artikel auf  
jobs.augsburger-allgemeine.de/blog für maximale Reichweite. 

Bildquelle: topschwaben/C.Höfer

	◼ DIGITALE VERLÄNGERUNG IHRES JOB-PRINTADVERTORIALS

Verlängern Sie die Reichweite Ihrer Job-Veröffentlichung online!

	◼ ZUSÄTZLICHE OPTIONEN FÜR NOCH MEHR REICHWEITE

Weitere Teaser-Einblendungen, basierend auf einem TKP von 30 €:

SEO VERLÄNGERUNG 
Leistungsumfang

	◼ Suchmaschinenfreundliche Aufbereitung Ihres Job-Printadvertorials für eine noch bessere Auffindbarkeit Ihres Artikels  
inkl. 20.000 Teaser-Einblendungen

Lokalpreis� 740 €
Grundpreis � 870 €

10.000 Teaser-Impressions für � 300 € 20.000 Teaser Impressions für � 600 €

Erweiterung auf Social Media:

Social-Media-Boost � 150 € / WOCHE*
*Das gesetzte Mediabudget beträgt 50% vom Verkaufspreis. 

Leistungsumfang und Wissenswertes 
	◼ Ihr Job-Beitrag erscheint als redaktionell gestalteter Artikel mit 
Werbekennzeichnung 

	◼ Platzierung Ihres Job-Artikels in einer Teaserbox auf 
augsburger-allgemeine.de bzw. in den gewünschten Lokal
ausgaben

	◼ Zusätzliche Reichweite durch Social-Media-Ads über unser 
Profil auf Facebook und Instagram „Augsburger Allgemeine 
JOBS“

	◼ Anlieferung von Bildern und Texten wahlweise selbst oder 
alternativ nutzen wir passende Stock-Fotos zu Ihrem Thema

	◼ Regelmäßiges Monitoring und Optimierung Ihrer Job-Kam
pagne

PAKET
ein Artikel
insg. 40.000 Teaser-Impressions inkl. Social-Media-Boost und Abschluss-Reporting
Garantiert 400 Klicks 

Lokalpreis� 1.650 €
Grundpreis � 1.950 €

Die Vorlaufzeit beträgt ca. 7 Tage.

Vorlaufzeit: ca. 5 Werktage nach Printfreigabe

NEUE

BÜCHER

Umwelt. Bewusst. Gedruckt. 

Papier aus nachhaltiger Forstwirtschaft

Umweltschonende Farben

Frischfasern für die Papierherstellung in 
Deutschland kommen überwiegend aus Durchfor-
stungsholz und Sägewerksabfällen. Unabhängige 
Zertifikate wie FSC® und PEFCTM weisen zudem die 
nachhaltige Forstwirtschaft innerhalb der 
Lieferkette nach.

Aus Alt mach Neu

Strom macht den größten Anteil des 
Energiebedarfs einer Druckerei aus. 
Er macht durchschnittlich 2 % der 
Gesamtkosten aus, die einen 
Druckbetrieb belasten. 

Energie für die Papierproduktion stammt 
bereits zu 60 % aus erneuerbaren Quellen.

Die Druck- und Papierwirtschaft 
geht sorgsam mit Energie um.

Recycling

Zeitunglesen ist 
nachhaltig

283.897,6 t CO₂ haben die Unternehmen der 
Druck- und Medienindustrie mithilfe des 
Klimarechners der Verbände Druck und 
Medien in den letzten zehn Jahren 
kompensiert.

Die Klimainitiative der Verbände Druck und 
Medien steht auf drei Säulen: vermeiden, 
vermindern und ausgleichen. Alle beteiligten 
Druckunternehmen setzen sich nachhaltig 
für die Reduzierung von CO₂-Emissionen ein.

www.klima-druck.de

Klimaneutral drucken

Energie

Im Druckprozess wird Wasser nur bei 
der Befeuchtung der Druckplatten 
und der technischen Anlagereinigung 
eingesetzt. 

Die Druckindustrie verschwendet 
kein Wasser

Rohstoffe

Produktion

Die CO₂-Emissionen 
bei der Herstellung 
eines E-Readers ent-
spricht der Produktion 
von 340 Zeitungen 
à 40 Seiten. 

Für 77 % der Konsumenten 
spielt die Umweltfreundlichkeit der 
Verpackung eine bedeutende Rolle 
bei der Einkaufsentscheidung. 

Umweltfreundlich 
verpackt

Umweltschonende Druckfarben gibt 
es mit Bindemitteln und Ölen auf 
Basis nachwachsender Rohstoffe. 
Viele der heute in Europa produ-
zierten Bogenoffset-Druckfarben 
sind mineralölfrei.

Alkoholfreier Druck
Heute verzichten viele 
Unternehmen auf Isopropa-
nol als Feuchtmittelzusatz. 
Lösemittelfreie Wasch-
mittel schützen die 
Umwelt und die Ge-
sundheit der 
Mitarbeiter.

Die Altpapiereinsatzquote bei gra�schen 
Papieren liegt bei rund 83 %. Bei der 
Herstellung von Zeitungsdruckpapieren 
wird nahezu 100 % Altpapier 
eingesetzt. Damit ist Deutschland 
weltweit führend beim Papierrecycling.

Printwerbung ist nachhaltig
Print-Mailings sind im Haushalt längere 
Zeit präsent und erzeugen kontinuier-
lich Bestellungen. 72 % der Zeitungsle-
ser heben die Prospekte aus ihrer 
Zeitung auf bzw. nehmen sie direkt 
zum Einkauf mit ins Geschäft.
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Sie wollen mehr wissen zum Thema?
Dann informieren Sie sich unter:
www.vdmb.de/umwelt

Produkte

Oft wird behauptet, Online-Kommunikation 
sei nachhaltiger als Print. Man solle der Umwelt 
zuliebe auf Druckerzeugnisse verzichten. Experten 
wissen: Die digitale Kommunikation mit ihrem 
enormen Bedarf an Energie und nicht nachwachsen-
den Rohstoffen ist nachweislich nicht umweltfreund-
licher als Druck – nur viel weniger transparent.

Greenprinting statt Greenwashing



	◼ TECHNISCHE HINWEISE FÜR DIE ERFASSUNG VON STELLENANZEIGEN:
	◼ Text-, Datei- (PDFs) oder HTML-Anzeigen (direkter Link) 
	◼ Videos (Youtube oder Vimeo) können verlinkt werden
	◼ PDF- und HTML-Anzeigen werden mobil als Textanzeigen ausgeführt und das PDF oder  

die HTML-Anzeige angehängt 
	◼ Bitte Unternehmenslogo separat hinzufügen

1)	 Das gesetzte Mediabudget beträgt 50%
2)	 Auflage entnehmen Sie Ihrer lokalen Preisliste
3)	 252.157 Ex. Zustellerauflage ADA, II. Quartal 2025
4)	 173.336 Ex. verbreitete Auflage IVW, II. Quartal 2025
Alle Preise sind Lokalpreise, Grundpreise erhalten einen Aufschlag von 1,18%. Alle Preise zzgl. der jeweils geltenden gesetzlichen MwSt. 
Aufträge werden zu den Allgemeinen Geschäftsbedingungen der Presse-Druck- und Verlags-GmbH für Anzeigen, Beilagen und digitale Werbemittel ausgeführt (siehe augsburger-allgemeine.de/agb)

	◼ ALL-IN-ONE RECRUITING-PAKETE FÜR NOCH MEHR REICHWEITE

	◼ Wählen Sie zwischen verschiedenen Anzeigenpaketen mit Online- und   
Print-Komponenten um Ihren neuen Kollegen zu finden

	◼ Ihre Stellenanzeige wird neben jobs.augsburger-allgemeine.de auch  
in unseren Partnernetzwerken und auf Google4Jobs veröffentlicht  
und sichtbar gemacht

	◼ Mit Social-Media-Boost, erhalten Sie auf den Meta-Plattformen  
noch mehr Sichtbarkeit für Ihre Anzeige. Dort erreichen Sie mit der 
Anzeige aktiv, latent und passiv Suchende

Tageszeitung  
lokal 

� 810 € 

Wochenzeitung  
extra Augsburg 

� 990 € 

Tageszeitung  
Nord 

� 2.000 € 

 ALL-IN-ONE  
 RECRUITING  
 TAGESZEITUNG  
 LOKAL

STARTER
//////////////////////////////////////////////

WERBEFORM DIGITAL
//  Stellenanzeige 30 Tage auf  

jobs.augsburger-allgemeine.de
//   Social-Media-Boost, 

100 €/5 Tage1

//  Erhöhte Sichtbarkeit  
auf Google4Jobs

BUSINESS
//////////////////////////////////////////////

WERBEFORM DIGITAL
//  Stellenanzeige 30 Tage auf  

jobs.augsburger-allgemeine.de
//  Social-Media-Boost,  

150 €/30 Tage1

//  Erhöhte Sichtbarkeit  
auf Google4Jobs

//  Zusätzliche Reichweite über  
Partnernetzwerke

PREMIUM
//////////////////////////////////////////////

WERBEFORM DIGITAL
//  Stellenanzeige 30 Tage auf  

jobs.augsburger-allgemeine.de
//  Social-Media-Boost,  

300 €/30 Tage1

//  Erhöhte Sichtbarkeit  
auf Google4Jobs

//  Zusätzliche Reichweite über  
Partnernetzwerke

//  Hot-Job, bevorzugte Platzierung  
in den Suchergebnissen 

FÜR NOCH MEHR REICHWEITE UND PERFORMANCE JETZT UPGRADE BUCHEN:

○  Anzeige (50 x 92 mm, 4C)  135 € 
je weitere Lokalausgabe3

○  Anzeige (50 x 92 mm, 4C)  
je weitere extra Ausgabe3  100 €

○  Anzeige (50 x 92 mm, 4C)  
Augsburg extra mit  
Landkreis extra3  220 € 

○  Social-Media-Boost small,  
30 Tage1  200 € 

○  Social-Media-Boost large,  
30 Tage1 500 € 

○  LinkedIn-Boost, 30 Tage1 500 € 

○  Anzeige (100 x 92 mm, 4C) 270 € 
je weitere Lokalausgabe3

○  Anzeige (100 x 92 mm, 4C) 
je weitere extra Ausgabe3  200 €

○  Anzeige (100 x 92 mm, 4C) 
Augsburg extra mit  
Landkreis extra3  440 € 

○  Social-Media-Boost small,  
30 Tage1  200 € 

○  Social-Media-Boost large,  
30 Tage1 500 € 

○  LinkedIn-Boost, 30 Tage1 500 €

○  Anzeige (150 x 92 mm, 4C) 400 € 
je weitere Lokalausgabe3

○  Anzeige (150 x 92 mm, 4C) 
je weitere extra Ausgabe3 300 €

○  Anzeige (150 x 92 mm, 4C)  
Augsburg extra mit  
Landkreis extra3 650 €

○  Social-Media-Boost small,  
30 Tage1  200 € 

○  Social-Media-Boost large,  
30 Tage1 500 € 

○  LinkedIn-Boost, 30 Tage1 500 €
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PREIS GESAMT INKL. ADD-ON  

Alle Preise zzgl. der jeweils geltenden gesetzlichen MwSt. Preise gültig bis 
31. 12. 2024. Aufträge werden zu den Allgemeinen Geschäftsbedingungen 
der Presse-Druck- und Verlags-GmbH für Anzeigen,  Beilagen und digitale 
Werbemittel ausgeführt.

EMPFOHLEN

WERBEFORM PRINT

// Anzeige  
(150 x 92 mm, 4C) 
in einer  
Lokalausgabe  
Ihrer Wahl2

///// 1.090 € //////////////////

WERBEFORM PRINT

// Anzeige  
(100 x 92 mm, 4C) 
in einer  
Lokalausgabe  
Ihrer Wahl2

///// 790 € //////////////////////// 

WERBEFORM PRINT

// Anzeige  
(50 x 92 mm, 4C) 
in einer  
Lokalausgabe  
Ihrer Wahl2

///// 590 € //////////////////////// 

Samstag, 20. April 2024 | Nr. 92|| KarriereV14

In der Zentralen Universitätsverwaltung der Universität Augsburg sind 
in der Abteilung Haushalt und Beschaffungswesen in den Referaten III/3 
für das Team T3.1 (Haushaltsvollzug) und das Team T3.3 (Projektverwal-
tung) sowie III/5 (Sonderbereiche des Haushalts und des Beschaffungs-
wesens) zum nächstmöglichen Zeitpunkt drei Stellen für jeweils eine/
einen

Mitarbeiterin / Mitarbeiter (m/w/d)
(Entgeltgruppe 6 TV-L)

zu besetzen.

Stelle A (Referat III/3 T3.1 – Haushaltsvollzug) 
im Umfang der regelmäßigen Arbeitszeit in einem zunächst auf zwei 
Jahre befristeten Beschäftigungsverhältnis. Die Stelle ist teilzeitfähig, 
sofern durch Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgaben 
gesichert ist.

Die auszuübenden Tätigkeiten erstrecken sich auf die Mitarbeit im 
Bereich Haushaltsvollzug (Buchhaltung):
-  Buchführung zur Abwicklung des Haushaltes
-  Zusammenarbeit mit den Lehrstühlen und sonstigen Einrichtungen  
 sowie Dritten zu Belangen der Buchführung 
-  Abwicklung von Ein- und Auszahlungen mit der Staatsoberkasse  
 Bayern mit Hilfe der Software HIS-FSV und IHV
-  Auswertungen zu Kostenstellen und Haushaltstiteln
-  Jahres- und Monatsabgleiche
-  Begleitung und Mithilfe bei der Umformung und Anpassung der  
 referatsinternen Prozesse im Rahmen der aktuellen Digitalisierungs- 
 vorhaben der Universität im Bereich der Rechnungsbearbeitung

Stelle B (Referat III/3 T3.3 – Projektverwaltung)
im Umfang der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit in einem zunächst 
auf zwei Jahre befristeten Beschäftigungsverhältnis.

Zum Aufgabengebiet gehört u. a.:
-  Informieren, Beraten und Unterstützen der Lehrstühle bei administra- 
 tiven und finanziellen Aspekten der Antragsstellung 
-  Bearbeiten von Anfragen von Geldgebern, ausführenden Stellen und  
 Kolleginnen/Kollegen
-  Bearbeiten von Beschäftigungsanträgen
-  Vorbereiten von Auswertungen 
-  Kostenkontrolle, -ermittlung
-  Mitwirkung bei der Erstellung von Abrechnungen nach Projektende  
 o. als Zwischenbericht
-  Unterstützung bei der Umsetzung der Rechtevergabe im Zusammen- 
 hang mit der Einführung von IHV

Stelle C (Referat III/5 – Sonderbereiche)
im Umfang der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit in einem zunächst 
auf zwei Jahre befristeten Beschäftigungsverhältnis.

Zum Aufgabengebiet gehört u. a.:
-  Bearbeitung von Bestellungen und Rechnungen
-  Inventarisierung sowie Deinventarisierung der durch das Referat  
 beschafften Gegenstände und Produkte
-  Begleitung und Mithilfe bei der Umformung und Anpassung der  
 referatsinternen Prozesse im Rahmen der aktuellen Digitalisierungs- 
 vorhaben der Universität in den Bereichen der Bestellabwicklung und  
 Rechnungsbearbeitung

Ihr jeweiliges Anforderungsprofil:
-  abgeschlossene Berufsausbildung in einem Verwaltungsberuf, z. B. 
 Berufsausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d),  
 Fachrichtung allgemeine innere Verwaltung des Freistaates Bayern  
 (Angestelltenlehrgang I) oder vergleichbare Berufsausbildung
- strukturierte, sorgfältige und zielorientierte Arbeitsweise
-  Team- und Kommunikationsfähigkeit, sicheres und freundliches  
 Auftreten, Engagement und Belastbarkeit
- sicherer Umgang mit den aktuellen MS Office-Produkten
-  einschlägige Erfahrungen in der Verwaltung an einer Hochschule sind  
 ebenfalls vorteilhaft
-  Bereitschaft zur Einarbeitung und intensiven Nutzung der univer- 
 sitätsspezifischen EDV-Programme ist Voraussetzung

Wir bieten:
-  eine abwechslungsreiche Arbeit in einem angenehmen Arbeitsklima
-  Homeofficeregelung nach einer angemessenen Einarbeitungszeit
-  gleitende Arbeitszeiten
-  Umfangreiche Förderung von Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
 (ZWW)
-  Möglichkeit der Kinderbetreuung und Ferienbetreuung am Campus
-  Jahressonderzahlung
-  Nutzungsmöglichkeit verschiedener universitärer Einrichtungen (z. B.  
 Hochschulsport, Gesundheitsförderung, Sprachkurse, Mensa)

Die erforderliche Qualifikation ist bereits in den Bewerbungsunterlagen 
durch entsprechende Zeugnisse nachzuweisen.

Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen 
Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 6 TV-L.

Die Universität Augsburg fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen. 
Frauen werden ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Die Uni-
versität Augsburg setzt sich besonders für die Vereinbarkeit von Familie 
und Erwerbsleben ein. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 
(m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie bitte per 
E-Mail mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Urkunden, 
Tätigkeitsnachweise u. a.) und zusammengefasst in einer einzigen PDF-
Datei bis spätestens 01. Juni 2024 senden an die Universität Augsburg, 
Abteilung Haushalt- und Beschaffungsangelegenheiten, z. Hd. Frau 
Oster, E-Mail: bewerbung-abt3@zv.uni-augsburg.de. Informationen zur 
Universität Augsburg finden Sie unter www.uni-augsburg.de

Die Mediengruppe Pressedruck ist ein führender Informationsanbieter 
in Deutschland. Wir bieten etwas Einzigartiges in unserer Region: alle 
Medien aus einer Unternehmensgruppe. Tageszeitungen, Wochen-
zeitungen, Radio und Fernsehen, Internet, Callcenter und Logistik-
unternehmen machen uns zu einem Full-Service-Mediendienstleister.

Um die Aufgaben von heute und morgen aktiv anzugehen, bieten wir zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt eine

Ausbildungsstelle 
als PR-Journalist (m/w/d)

in Augsburg.

Dein Aufgabengebiet:
Die zweijährige Ausbildung umfasst die Gestaltung der redaktionellen Inhalte vom Text 
bis zum Video für unsere Verlagsveröffentlichungen, Wochenzeitungen, Online- und 
Social Media-Auftritte sowie das Fotografieren und die Bilder-Auswahl. Du realisierst PR-
Texte in Zusammenarbeit mit unseren Kunden. Wir schulen dich praxisnah durch unsere 
Fachleute „on the job“ sowie in internen und externen Trainings.

Dein Profil:
Du hast Hochschul- oder Fachhochschulreife und verfügst bereits über erste journalisti-
sche Kenntnisse und eine hohe Affinität für digitale Medien. Du bist neugierig, kreativ, 
flexibel und kannst selbstständig arbeiten. Du hast einen sicheren Schreibstil und auch 
schon von Content Creation und SEO gehört. Du kannst mit MS-Office so sicher umgehen 
wie mit der deutschen Rechtschreibung und Grammatik. Außerdem besitzt du einen 
Führerschein Klasse B.

Das bieten wir:
•  Eine anspruchsvolle und vielseitige Aufgabe mit Gestaltungsspielraum in einem 

spannenden Arbeitsumfeld
•  Regelmäßige Weiterbildungsmöglichkeiten für deine fachliche wie persönliche 

Weiterentwicklung
•  Die Möglichkeiten, eigene Ideen einzubringen, Projekte zu starten und dich 

auszuprobieren
• Ein motiviertes und aufgeschlossenes Team mit Spaß an der Aufgabenstellung
• Faire Vergütung und Anschlussperspektive

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich bitte online unter: 
www.pd-karriere.de

Mediengruppe Pressedruck 
HR Management, Sabrina Hentsch 
Curt-Frenzel-Straße 2, 86167 Augsburg

JETZT 
SCHNELL.
Anzeigenschluss  
für die Rubrik Karriere 
der  Samstagsausgabe: 
Donnerstag, 10 Uhr

 ◼  Ihr Anzeigen-Service: 
Tel.  [08 21] 7 77-25 77 
 Fax  [08 21] 7 77-32 22 
und stellenmarkt@
augsburger-allgemeine.de

Kauf. Fachkraft (m/w/d)
in Augsburg 20-25 Std./Wo. gesucht.

Buchhaltung/Lohnbuchhaltung
(Vorbereitung), allgem. Verwaltungs-

arbeiten, Festanstellung, Arbeitszeiten
wählbar, gerne Eltern, Rentner*in o.ä.

Bewerbungen bitte an:
s.gassner@tierschutz-augsburg.de

Pferdepfleger Gnadenhof südl. von
Landsberg sucht Pferdepfleger

(m/w/d) in Vollzeit. FS Kl. 3 + PKW,
keine Whg., Bewerbung mit Gehaltsvor-

stellung unter Tel.: 0172/8 35 08 48
WhatsApp oder 08194-346

2. Standbein für Steuerfachleute!
Tel. (09632) 9 22 91 20 Mo-Fr 8-18 Uhr

www.steuerverbund.de/standbein

Heil-, Pflege- und Sozialberufe
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Einrichtungsleitung als 

geschäftsführenden Vorstand

des Vereins Pflege St. Vinzenz Nördlingen e.V.  (m/w/d)

Der Verein Pflege St. Vinzenz Nördlingen e.V. widmet

sich seit 1902 insbesondere der Förderung der

Gesundheitspflege für alte und kranke Menschen in Nördlingen 

und Umgebung. Wir sind tätig in den Bereichen der Ambulanten 

Pflege, der stationären  Altenpflege, der Kurzzeit- und Tages-

pflege. Mit mehr als 150 Mitarbeitenden in drei Einrichtungen 

setzen wir den christlichen Auftrag in die Tat um.

Zum 01.10.2024 oder nach Vereinbarung 

suchen wir ruhestandsbedingt in Vollzeit eine

Ausführliche Aufgabenbeschreibung und weitere

Infos unter: www.st-vinzenz-noerdlingen.de

Für Fragen wenden Sie sich gerne an 

Einrichtungsleiterin Frau Angelika Schäfer.

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 13.05.2024 

z.Hd. des 1. Vorsitzenden Herrn Pfarrer Benjamin Beck.

Pflege St. Vinzenz Nördlingen e.V.  

Hintere Reimlinger Gasse 6  •  86720 Nördlingen

bewerbung@st-vinzenz-noerdlingen.de  •  Telefon: 09081 / 808 0

Mini-Jobs

Aufgrund einer Betriebserweiterung
suchen wir ab sofort in Gersthofen
{LKW-Fahrer (m/w/d)

mit FS-Kl. CE für Fahrzeugüberführungen
Info u 0172 / 8 167 770

Betreuerin f. freundl. 94-jährige Dame,
im „Betreuten Wohnen, Dr.-Frank-Stift“

Stadtbergen, für nachmittags/3 Std. u. 3x
pro Woche gesucht.   A 0152/09281911

Hauspersonal

Haushaltshilfe (m/w/d)
für Wohnhaus u. Büro auf Stundenbasis
nach Meitingen gesucht.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter
? 0172 / 81 67 770

Suche für an Parkinson erkrankten  Mann
(56 Jahre)  freundliche Person für die Hilfe /
Pflege und Betreuung . Biete abgeschlossene
Neubauwohnung mit Garten in Bad Wöris-
hofen. Gerne auch pensionierte Einzelperson
oder Ehepaar. Tel.: 0179 6858465

Deutschsprachige Haushaltshilfe, 
1x14-tägig ab 12 Uhr nach Deuringen

gesucht.   A 0157/82478236

Haushaltshilfe auf Minijob-Basis
f. Privat-HH nach Lagerlechfeld gesucht,

1-2x wöchentl.   A 0171/2859661

Suche Reinigungskraft für Einfamilienhaus in
Schmiechen, ca. 3h pro Woche, bevorzugt
vormittags, Telefon 08233/2117594

Suche nette Dame nach Bedarf zur Betreu-
ung für meine pflegebed. Mutter nach Fried-

berg   A 0151/29115577

Reiningungskraft für 2 Std., samstags,
86161 Augsburg   A 0821/562199

Suche Putzfrau für 35,- € /1x Woche,
2 Std.   A 0821/32873012

Wer hilft mir im Garten? Erreichbar: Do.,
Mo., Di., So.   A 01705804643

Su. Putzstelle Raum Augs.   A 01728082755

Die KJF Soziale Angebote Nordschwaben sucht Sie als EErrzziieehheerr mm//ww//dd für die HPT

Schulgruppe in Donauwörth.. Die Besetzung der Stelle erfolgt zum 01.09.2024 in Teilzeit mit

36 Stunden/Woche. Die Stelle ist im Rahmen einer Elternzeitvertretung befristet.

Die ausführliche Stellenbeschreibung können Sie durch Scannen des QR Codes einsehen. 

Weitere interessante Stellen finden Sie hier: 

https://www.kjf-kinder-jugendhilfe.de/ueber-uns/stellenangebote/

Die KJF Soziale Angebote Nordschwaben sucht Sie als SSoozziiaallppääddaaggooggee mm//ww//dd für die HPT

Gruppenleitung der Schulgruppe in Donauwörth.. Die Besetzung der Stelle erfolgt zum

01.06.2024 in Vollzeit. Die Stelle ist unbefristet.

Die ausführliche Stellenbeschreibung können Sie durch Scannen des QR Codes einsehen. 

Weitere interessante Stellen finden Sie hier: 

https://www.kjf-kinder-jugendhilfe.de/ueber-uns/stellenangebote/

Wir suchen Zahnmedizinische Fachangestellte (m/w/d)

im Bereich

• Assistenz

•  Rezeption

•  Ausbildung (Azubis für laufendes und nächstes Jahr, auch Wechsler)

Wenn Sie ein familiäres Team schätzen, fortbildungswillig sind und auch 

gerne mit Kindern arbeiten, sind Sie bei uns richtig.

Zentrum für Kinder- und Jugendzahnheilkunde

Bahnhofstr. 7 – 86150 Augsburg · 08 21/4 48 47 70

www.kinderzahnarzt-augsburg.de · info@kinderzahnarzt-augsburg.de

NACHSORGE ZENTRUM AUGSBURG

Frischstraße 34, 86161 Augsburg

Internet: www.nachsorge-zentrum-augsburg.de

Sie sind ein teamfähiger Individualist, der gerne sowohl 

seine Fachlichkeit als auch seine Interessen und Bega-

bungen kreativ dazu nutzen möchte, Menschen nach 

einer erworbenen Hirnverletzung wieder zu einem 

eigenständigen Leben zu verhelfen?

Dann sind Sie bei uns richtig!

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt

für unsere neurologische Ambulanz/Fachdienst:

■ eine/-n Physiotherapeut m/w/d – in VZ/TZ

für unsere Entlass-Wohngruppe:

■  eine/-n Fachkraft m/w/d – in TZ 20 Std. 

mit der Qualifikation Ergo, HEP, Pflegefachkraft

Wir bieten vielfältiges und interessantes Arbeitsfeld mit vielen 

Gestaltungsmöglichkeiten, unbefristetes Beschäftigungsver-

hältnis, Gehalt analog TVÖD Bund 9a, 13. Monatsgehalt 

analog TVÖD, Gehaltssteigerungen analog TVÖD, 30-Tage-

Urlaub, Jobrad, zusätzliche Altersversorgung, Fort- und 

Weiterbildung, interdisziplinäres Arbeiten, keine Schichtarbeit, 

keine Wochenendarbeit.

INTERESSIERT! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Anfragen oder Bewerbungen per E-Mail bitten wir an folgende 

Adresse zu richten:   

personal@nachsorge-zentrum-augsburg.de

Tel. 08 21/5 68 52-1 07

MFA (m/w/d) Neurologie 4NEURO
Privatpraxis – Teilzeit/Minijob – vormittags,

Augsburg-Zentrum, top-moderne Praxis,
Untersuchung/Verwaltung, info@4neuro.de

PFLEGEFACHKRAFT IN DER 
AUßERKLINISCHEN INTENSIVPFLEGE

Ich suche ab sofort eine Pflegekraft für
meine erw. Tochter. Sie pflegen sowohl

zuhause als auch als Begleitung in der För-
derstätte, abwechselnd in Tag u. Nacht-

schicht. Biete gute Konditionen und Festan-
stellung, ca. 30-35 Std./wo., die Stelle ist
privat (nicht über Pflegedienst). Vorausset-
zung: Examen in der Gesundheits- o. Alten-
pflege oder 1-jährige Ausbildung zur Pflege-

helfer/in.   A 0173/2783445

Hotel-/Gastgewerbe

Gasthaus Jägerhaus in Augsb.-Bergheim
sucht Servicekraft (m/w/d) 

in Teilzeit oder auf 538,-€ Basis.
  A 0172/9 54 99 40 oder

info@jaegerhausbergheim.de

STELLENGESUCHE

ABO-SERVICE
 ■ Tel. [08 21] 7 77-23 23

Fremdsprachenkorrespondentin mit langjäh-
riger Berufserfahrung im jurist.-techn.
Bereich sucht Teilzeitstelle od. Minijob.
Zuschr. erbeten an Zuschriften2000@web.de

Fachangestellte mit Zertifikat im Bereich
Erbschaft- und Schenkungsteuer, Betriebs-
und Anteilsbewertung (Landwirtschaft) mit
Arbeiten im Steuerprogramm DATEV sucht
neuen Wirkungskreis in Steuerkanzlei oder
Finanzamt im Raum Augsburg, Landsberg.
Ich bin engagiert, zuverlässig, teamorientiert
für eine 4-Tage Woche. Zuschr. unter 73081
an die Ztg.

Elektrotechniker-Meister (46 J.) i. ungek.
Stellung, möchte sich beruflich verändern u.
sucht neuen Wirkungskreis im Raum Augs-
burg u. Umgebung. Ich freue mich auf Ihre
Antw. Zuschr. unter 73388 an die Ztg.

Rüstiger Rentner sucht Teilzeitjob bis ca.
80 bis 100 Std. als Fahrer bis 3,5 t oder
Lagerarbeiten.   A 01718612626

MALER & LACKIERER sucht
Nebenbeschäftigung.   A 0171/3482182

Mini-Jobs

Nebenjob übernehme Küchenmontage, 
Arbeitsplattenaustausch   A 0177/7250257

Heil-, Pflege- und 
Sozialberufe

24 Std. Senioren Betreuungskraft mit A1
Bescheinigung, deutschsprachig, erfahren u.

zuverlässig, sucht neue Stelle.  
A 0170/1007871

Altenpflegehelferin mit Herz und Erfahrung
sucht eine neue, seriöse Stelle als 24 Std
Senioren Betreuerin 015 901 489 862

Dt. Pflegerin/Haushaltshilfe su. stunden-
weise Arbeit: Einkaufen, Kochen, Betreuung,
Pflege; PKW vorhanden   A 08231/3039912

Hauspersonal

Erfahrene Putzfrau sucht Putzstelle,
4 Std., 14-täg. in Gögg., Stadtb., Pfersee,

Gersth., Pkw vorh.,   A 0174/8247807

CHIFFRE- 
ZUSCHRIFTEN

 ◼ Bitte adressieren Sie Ihr Kuvert 
wie folgt: 
Augsburger Allgemeine, 
Chiffre-Nr.:________ 
Postfach,  86133  Augsburg

Samstag, 20. April 2024 | Nr. 92|| KarriereV14

In der Zentralen Universitätsverwaltung der Universität Augsburg sind 
in der Abteilung Haushalt und Beschaffungswesen in den Referaten III/3 
für das Team T3.1 (Haushaltsvollzug) und das Team T3.3 (Projektverwal-
tung) sowie III/5 (Sonderbereiche des Haushalts und des Beschaffungs-
wesens) zum nächstmöglichen Zeitpunkt drei Stellen für jeweils eine/
einen

Mitarbeiterin / Mitarbeiter (m/w/d)
(Entgeltgruppe 6 TV-L)

zu besetzen.

Stelle A (Referat III/3 T3.1 – Haushaltsvollzug) 
im Umfang der regelmäßigen Arbeitszeit in einem zunächst auf zwei 
Jahre befristeten Beschäftigungsverhältnis. Die Stelle ist teilzeitfähig, 
sofern durch Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgaben 
gesichert ist.

Die auszuübenden Tätigkeiten erstrecken sich auf die Mitarbeit im 
Bereich Haushaltsvollzug (Buchhaltung):
-  Buchführung zur Abwicklung des Haushaltes
-  Zusammenarbeit mit den Lehrstühlen und sonstigen Einrichtungen  
 sowie Dritten zu Belangen der Buchführung 
-  Abwicklung von Ein- und Auszahlungen mit der Staatsoberkasse  
 Bayern mit Hilfe der Software HIS-FSV und IHV
-  Auswertungen zu Kostenstellen und Haushaltstiteln
-  Jahres- und Monatsabgleiche
-  Begleitung und Mithilfe bei der Umformung und Anpassung der  
 referatsinternen Prozesse im Rahmen der aktuellen Digitalisierungs- 
 vorhaben der Universität im Bereich der Rechnungsbearbeitung

Stelle B (Referat III/3 T3.3 – Projektverwaltung)
im Umfang der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit in einem zunächst 
auf zwei Jahre befristeten Beschäftigungsverhältnis.

Zum Aufgabengebiet gehört u. a.:
-  Informieren, Beraten und Unterstützen der Lehrstühle bei administra- 
 tiven und finanziellen Aspekten der Antragsstellung 
-  Bearbeiten von Anfragen von Geldgebern, ausführenden Stellen und  
 Kolleginnen/Kollegen
-  Bearbeiten von Beschäftigungsanträgen
-  Vorbereiten von Auswertungen 
-  Kostenkontrolle, -ermittlung
-  Mitwirkung bei der Erstellung von Abrechnungen nach Projektende  
 o. als Zwischenbericht
-  Unterstützung bei der Umsetzung der Rechtevergabe im Zusammen- 
 hang mit der Einführung von IHV

Stelle C (Referat III/5 – Sonderbereiche)
im Umfang der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit in einem zunächst 
auf zwei Jahre befristeten Beschäftigungsverhältnis.

Zum Aufgabengebiet gehört u. a.:
-  Bearbeitung von Bestellungen und Rechnungen
-  Inventarisierung sowie Deinventarisierung der durch das Referat  
 beschafften Gegenstände und Produkte
-  Begleitung und Mithilfe bei der Umformung und Anpassung der  
 referatsinternen Prozesse im Rahmen der aktuellen Digitalisierungs- 
 vorhaben der Universität in den Bereichen der Bestellabwicklung und  
 Rechnungsbearbeitung

Ihr jeweiliges Anforderungsprofil:
-  abgeschlossene Berufsausbildung in einem Verwaltungsberuf, z. B. 
 Berufsausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d),  
 Fachrichtung allgemeine innere Verwaltung des Freistaates Bayern  
 (Angestelltenlehrgang I) oder vergleichbare Berufsausbildung
- strukturierte, sorgfältige und zielorientierte Arbeitsweise
-  Team- und Kommunikationsfähigkeit, sicheres und freundliches  
 Auftreten, Engagement und Belastbarkeit
- sicherer Umgang mit den aktuellen MS Office-Produkten
-  einschlägige Erfahrungen in der Verwaltung an einer Hochschule sind  
 ebenfalls vorteilhaft
-  Bereitschaft zur Einarbeitung und intensiven Nutzung der univer- 
 sitätsspezifischen EDV-Programme ist Voraussetzung

Wir bieten:
-  eine abwechslungsreiche Arbeit in einem angenehmen Arbeitsklima
-  Homeofficeregelung nach einer angemessenen Einarbeitungszeit
-  gleitende Arbeitszeiten
-  Umfangreiche Förderung von Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
 (ZWW)
-  Möglichkeit der Kinderbetreuung und Ferienbetreuung am Campus
-  Jahressonderzahlung
-  Nutzungsmöglichkeit verschiedener universitärer Einrichtungen (z. B.  
 Hochschulsport, Gesundheitsförderung, Sprachkurse, Mensa)

Die erforderliche Qualifikation ist bereits in den Bewerbungsunterlagen 
durch entsprechende Zeugnisse nachzuweisen.

Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen 
Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 6 TV-L.

Die Universität Augsburg fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen. 
Frauen werden ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Die Uni-
versität Augsburg setzt sich besonders für die Vereinbarkeit von Familie 
und Erwerbsleben ein. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 
(m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie bitte per 
E-Mail mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Urkunden, 
Tätigkeitsnachweise u. a.) und zusammengefasst in einer einzigen PDF-
Datei bis spätestens 01. Juni 2024 senden an die Universität Augsburg, 
Abteilung Haushalt- und Beschaffungsangelegenheiten, z. Hd. Frau 
Oster, E-Mail: bewerbung-abt3@zv.uni-augsburg.de. Informationen zur 
Universität Augsburg finden Sie unter www.uni-augsburg.de

Die Mediengruppe Pressedruck ist ein führender Informationsanbieter 
in Deutschland. Wir bieten etwas Einzigartiges in unserer Region: alle 
Medien aus einer Unternehmensgruppe. Tageszeitungen, Wochen-
zeitungen, Radio und Fernsehen, Internet, Callcenter und Logistik-
unternehmen machen uns zu einem Full-Service-Mediendienstleister.

Um die Aufgaben von heute und morgen aktiv anzugehen, bieten wir zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt eine

Ausbildungsstelle 
als PR-Journalist (m/w/d)

in Augsburg.

Dein Aufgabengebiet:
Die zweijährige Ausbildung umfasst die Gestaltung der redaktionellen Inhalte vom Text 
bis zum Video für unsere Verlagsveröffentlichungen, Wochenzeitungen, Online- und 
Social Media-Auftritte sowie das Fotografieren und die Bilder-Auswahl. Du realisierst PR-
Texte in Zusammenarbeit mit unseren Kunden. Wir schulen dich praxisnah durch unsere 
Fachleute „on the job“ sowie in internen und externen Trainings.

Dein Profil:
Du hast Hochschul- oder Fachhochschulreife und verfügst bereits über erste journalisti-
sche Kenntnisse und eine hohe Affinität für digitale Medien. Du bist neugierig, kreativ, 
flexibel und kannst selbstständig arbeiten. Du hast einen sicheren Schreibstil und auch 
schon von Content Creation und SEO gehört. Du kannst mit MS-Office so sicher umgehen 
wie mit der deutschen Rechtschreibung und Grammatik. Außerdem besitzt du einen 
Führerschein Klasse B.

Das bieten wir:
•  Eine anspruchsvolle und vielseitige Aufgabe mit Gestaltungsspielraum in einem 

spannenden Arbeitsumfeld
•  Regelmäßige Weiterbildungsmöglichkeiten für deine fachliche wie persönliche 

Weiterentwicklung
•  Die Möglichkeiten, eigene Ideen einzubringen, Projekte zu starten und dich 

auszuprobieren
• Ein motiviertes und aufgeschlossenes Team mit Spaß an der Aufgabenstellung
• Faire Vergütung und Anschlussperspektive

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich bitte online unter: 
www.pd-karriere.de

Mediengruppe Pressedruck 
HR Management, Sabrina Hentsch 
Curt-Frenzel-Straße 2, 86167 Augsburg

JETZT 
SCHNELL.
Anzeigenschluss  
für die Rubrik Karriere 
der  Samstagsausgabe: 
Donnerstag, 10 Uhr

 ◼  Ihr Anzeigen-Service: 
Tel.  [08 21] 7 77-25 77 
 Fax  [08 21] 7 77-32 22 
und stellenmarkt@
augsburger-allgemeine.de

Kauf. Fachkraft (m/w/d)
in Augsburg 20-25 Std./Wo. gesucht.

Buchhaltung/Lohnbuchhaltung
(Vorbereitung), allgem. Verwaltungs-

arbeiten, Festanstellung, Arbeitszeiten
wählbar, gerne Eltern, Rentner*in o.ä.

Bewerbungen bitte an:
s.gassner@tierschutz-augsburg.de

Pferdepfleger Gnadenhof südl. von
Landsberg sucht Pferdepfleger

(m/w/d) in Vollzeit. FS Kl. 3 + PKW,
keine Whg., Bewerbung mit Gehaltsvor-

stellung unter Tel.: 0172/8 35 08 48
WhatsApp oder 08194-346

2. Standbein für Steuerfachleute!
Tel. (09632) 9 22 91 20 Mo-Fr 8-18 Uhr

www.steuerverbund.de/standbein

Heil-, Pflege- und Sozialberufe
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Einrichtungsleitung als 

geschäftsführenden Vorstand

des Vereins Pflege St. Vinzenz Nördlingen e.V.  (m/w/d)

Der Verein Pflege St. Vinzenz Nördlingen e.V. widmet

sich seit 1902 insbesondere der Förderung der

Gesundheitspflege für alte und kranke Menschen in Nördlingen 

und Umgebung. Wir sind tätig in den Bereichen der Ambulanten 

Pflege, der stationären  Altenpflege, der Kurzzeit- und Tages-

pflege. Mit mehr als 150 Mitarbeitenden in drei Einrichtungen 

setzen wir den christlichen Auftrag in die Tat um.

Zum 01.10.2024 oder nach Vereinbarung 

suchen wir ruhestandsbedingt in Vollzeit eine

Ausführliche Aufgabenbeschreibung und weitere

Infos unter: www.st-vinzenz-noerdlingen.de

Für Fragen wenden Sie sich gerne an 

Einrichtungsleiterin Frau Angelika Schäfer.

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 13.05.2024 

z.Hd. des 1. Vorsitzenden Herrn Pfarrer Benjamin Beck.

Pflege St. Vinzenz Nördlingen e.V.  

Hintere Reimlinger Gasse 6  •  86720 Nördlingen

bewerbung@st-vinzenz-noerdlingen.de  •  Telefon: 09081 / 808 0

Mini-Jobs

Aufgrund einer Betriebserweiterung
suchen wir ab sofort in Gersthofen
{LKW-Fahrer (m/w/d)

mit FS-Kl. CE für Fahrzeugüberführungen
Info u 0172 / 8 167 770

Betreuerin f. freundl. 94-jährige Dame,
im „Betreuten Wohnen, Dr.-Frank-Stift“

Stadtbergen, für nachmittags/3 Std. u. 3x
pro Woche gesucht.   A 0152/09281911

Hauspersonal

Haushaltshilfe (m/w/d)
für Wohnhaus u. Büro auf Stundenbasis
nach Meitingen gesucht.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter
? 0172 / 81 67 770

Suche für an Parkinson erkrankten  Mann
(56 Jahre)  freundliche Person für die Hilfe /
Pflege und Betreuung . Biete abgeschlossene
Neubauwohnung mit Garten in Bad Wöris-
hofen. Gerne auch pensionierte Einzelperson
oder Ehepaar. Tel.: 0179 6858465

Deutschsprachige Haushaltshilfe, 
1x14-tägig ab 12 Uhr nach Deuringen

gesucht.   A 0157/82478236

Haushaltshilfe auf Minijob-Basis
f. Privat-HH nach Lagerlechfeld gesucht,

1-2x wöchentl.   A 0171/2859661

Suche Reinigungskraft für Einfamilienhaus in
Schmiechen, ca. 3h pro Woche, bevorzugt
vormittags, Telefon 08233/2117594

Suche nette Dame nach Bedarf zur Betreu-
ung für meine pflegebed. Mutter nach Fried-

berg   A 0151/29115577

Reiningungskraft für 2 Std., samstags,
86161 Augsburg   A 0821/562199

Suche Putzfrau für 35,- € /1x Woche,
2 Std.   A 0821/32873012

Wer hilft mir im Garten? Erreichbar: Do.,
Mo., Di., So.   A 01705804643

Su. Putzstelle Raum Augs.   A 01728082755

Die KJF Soziale Angebote Nordschwaben sucht Sie als EErrzziieehheerr mm//ww//dd für die HPT

Schulgruppe in Donauwörth.. Die Besetzung der Stelle erfolgt zum 01.09.2024 in Teilzeit mit

36 Stunden/Woche. Die Stelle ist im Rahmen einer Elternzeitvertretung befristet.

Die ausführliche Stellenbeschreibung können Sie durch Scannen des QR Codes einsehen. 

Weitere interessante Stellen finden Sie hier: 

https://www.kjf-kinder-jugendhilfe.de/ueber-uns/stellenangebote/

Die KJF Soziale Angebote Nordschwaben sucht Sie als SSoozziiaallppääddaaggooggee mm//ww//dd für die HPT

Gruppenleitung der Schulgruppe in Donauwörth.. Die Besetzung der Stelle erfolgt zum

01.06.2024 in Vollzeit. Die Stelle ist unbefristet.

Die ausführliche Stellenbeschreibung können Sie durch Scannen des QR Codes einsehen. 

Weitere interessante Stellen finden Sie hier: 

https://www.kjf-kinder-jugendhilfe.de/ueber-uns/stellenangebote/

Wir suchen Zahnmedizinische Fachangestellte (m/w/d)

im Bereich

• Assistenz

•  Rezeption

•  Ausbildung (Azubis für laufendes und nächstes Jahr, auch Wechsler)

Wenn Sie ein familiäres Team schätzen, fortbildungswillig sind und auch 

gerne mit Kindern arbeiten, sind Sie bei uns richtig.

Zentrum für Kinder- und Jugendzahnheilkunde

Bahnhofstr. 7 – 86150 Augsburg · 08 21/4 48 47 70

www.kinderzahnarzt-augsburg.de · info@kinderzahnarzt-augsburg.de

NACHSORGE ZENTRUM AUGSBURG

Frischstraße 34, 86161 Augsburg

Internet: www.nachsorge-zentrum-augsburg.de

Sie sind ein teamfähiger Individualist, der gerne sowohl 

seine Fachlichkeit als auch seine Interessen und Bega-

bungen kreativ dazu nutzen möchte, Menschen nach 

einer erworbenen Hirnverletzung wieder zu einem 

eigenständigen Leben zu verhelfen?

Dann sind Sie bei uns richtig!

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt

für unsere neurologische Ambulanz/Fachdienst:

■ eine/-n Physiotherapeut m/w/d – in VZ/TZ

für unsere Entlass-Wohngruppe:

■  eine/-n Fachkraft m/w/d – in TZ 20 Std. 

mit der Qualifikation Ergo, HEP, Pflegefachkraft

Wir bieten vielfältiges und interessantes Arbeitsfeld mit vielen 

Gestaltungsmöglichkeiten, unbefristetes Beschäftigungsver-

hältnis, Gehalt analog TVÖD Bund 9a, 13. Monatsgehalt 

analog TVÖD, Gehaltssteigerungen analog TVÖD, 30-Tage-

Urlaub, Jobrad, zusätzliche Altersversorgung, Fort- und 

Weiterbildung, interdisziplinäres Arbeiten, keine Schichtarbeit, 

keine Wochenendarbeit.

INTERESSIERT! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Anfragen oder Bewerbungen per E-Mail bitten wir an folgende 

Adresse zu richten:   

personal@nachsorge-zentrum-augsburg.de

Tel. 08 21/5 68 52-1 07

MFA (m/w/d) Neurologie 4NEURO
Privatpraxis – Teilzeit/Minijob – vormittags,

Augsburg-Zentrum, top-moderne Praxis,
Untersuchung/Verwaltung, info@4neuro.de

PFLEGEFACHKRAFT IN DER 
AUßERKLINISCHEN INTENSIVPFLEGE

Ich suche ab sofort eine Pflegekraft für
meine erw. Tochter. Sie pflegen sowohl

zuhause als auch als Begleitung in der För-
derstätte, abwechselnd in Tag u. Nacht-

schicht. Biete gute Konditionen und Festan-
stellung, ca. 30-35 Std./wo., die Stelle ist
privat (nicht über Pflegedienst). Vorausset-
zung: Examen in der Gesundheits- o. Alten-
pflege oder 1-jährige Ausbildung zur Pflege-

helfer/in.   A 0173/2783445

Hotel-/Gastgewerbe

Gasthaus Jägerhaus in Augsb.-Bergheim
sucht Servicekraft (m/w/d) 

in Teilzeit oder auf 538,-€ Basis.
  A 0172/9 54 99 40 oder

info@jaegerhausbergheim.de

STELLENGESUCHE

ABO-SERVICE
 ■ Tel. [08 21] 7 77-23 23

Fremdsprachenkorrespondentin mit langjäh-
riger Berufserfahrung im jurist.-techn.
Bereich sucht Teilzeitstelle od. Minijob.
Zuschr. erbeten an Zuschriften2000@web.de

Fachangestellte mit Zertifikat im Bereich
Erbschaft- und Schenkungsteuer, Betriebs-
und Anteilsbewertung (Landwirtschaft) mit
Arbeiten im Steuerprogramm DATEV sucht
neuen Wirkungskreis in Steuerkanzlei oder
Finanzamt im Raum Augsburg, Landsberg.
Ich bin engagiert, zuverlässig, teamorientiert
für eine 4-Tage Woche. Zuschr. unter 73081
an die Ztg.

Elektrotechniker-Meister (46 J.) i. ungek.
Stellung, möchte sich beruflich verändern u.
sucht neuen Wirkungskreis im Raum Augs-
burg u. Umgebung. Ich freue mich auf Ihre
Antw. Zuschr. unter 73388 an die Ztg.

Rüstiger Rentner sucht Teilzeitjob bis ca.
80 bis 100 Std. als Fahrer bis 3,5 t oder
Lagerarbeiten.   A 01718612626

MALER & LACKIERER sucht
Nebenbeschäftigung.   A 0171/3482182

Mini-Jobs

Nebenjob übernehme Küchenmontage, 
Arbeitsplattenaustausch   A 0177/7250257

Heil-, Pflege- und 
Sozialberufe

24 Std. Senioren Betreuungskraft mit A1
Bescheinigung, deutschsprachig, erfahren u.

zuverlässig, sucht neue Stelle.  
A 0170/1007871

Altenpflegehelferin mit Herz und Erfahrung
sucht eine neue, seriöse Stelle als 24 Std
Senioren Betreuerin 015 901 489 862

Dt. Pflegerin/Haushaltshilfe su. stunden-
weise Arbeit: Einkaufen, Kochen, Betreuung,
Pflege; PKW vorhanden   A 08231/3039912

Hauspersonal

Erfahrene Putzfrau sucht Putzstelle,
4 Std., 14-täg. in Gögg., Stadtb., Pfersee,

Gersth., Pkw vorh.,   A 0174/8247807

CHIFFRE- 
ZUSCHRIFTEN

 ◼ Bitte adressieren Sie Ihr Kuvert 
wie folgt: 
Augsburger Allgemeine, 
Chiffre-Nr.:________ 
Postfach,  86133  Augsburg

Samstag, 20. April 2024 | Nr. 92|| KarriereV14

In der Zentralen Universitätsverwaltung der Universität Augsburg sind 
in der Abteilung Haushalt und Beschaffungswesen in den Referaten III/3 
für das Team T3.1 (Haushaltsvollzug) und das Team T3.3 (Projektverwal-
tung) sowie III/5 (Sonderbereiche des Haushalts und des Beschaffungs-
wesens) zum nächstmöglichen Zeitpunkt drei Stellen für jeweils eine/
einen

Mitarbeiterin / Mitarbeiter (m/w/d)
(Entgeltgruppe 6 TV-L)

zu besetzen.

Stelle A (Referat III/3 T3.1 – Haushaltsvollzug) 
im Umfang der regelmäßigen Arbeitszeit in einem zunächst auf zwei 
Jahre befristeten Beschäftigungsverhältnis. Die Stelle ist teilzeitfähig, 
sofern durch Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgaben 
gesichert ist.

Die auszuübenden Tätigkeiten erstrecken sich auf die Mitarbeit im 
Bereich Haushaltsvollzug (Buchhaltung):
-  Buchführung zur Abwicklung des Haushaltes
-  Zusammenarbeit mit den Lehrstühlen und sonstigen Einrichtungen  
 sowie Dritten zu Belangen der Buchführung 
-  Abwicklung von Ein- und Auszahlungen mit der Staatsoberkasse  
 Bayern mit Hilfe der Software HIS-FSV und IHV
-  Auswertungen zu Kostenstellen und Haushaltstiteln
-  Jahres- und Monatsabgleiche
-  Begleitung und Mithilfe bei der Umformung und Anpassung der  
 referatsinternen Prozesse im Rahmen der aktuellen Digitalisierungs- 
 vorhaben der Universität im Bereich der Rechnungsbearbeitung

Stelle B (Referat III/3 T3.3 – Projektverwaltung)
im Umfang der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit in einem zunächst 
auf zwei Jahre befristeten Beschäftigungsverhältnis.

Zum Aufgabengebiet gehört u. a.:
-  Informieren, Beraten und Unterstützen der Lehrstühle bei administra- 
 tiven und finanziellen Aspekten der Antragsstellung 
-  Bearbeiten von Anfragen von Geldgebern, ausführenden Stellen und  
 Kolleginnen/Kollegen
-  Bearbeiten von Beschäftigungsanträgen
-  Vorbereiten von Auswertungen 
-  Kostenkontrolle, -ermittlung
-  Mitwirkung bei der Erstellung von Abrechnungen nach Projektende  
 o. als Zwischenbericht
-  Unterstützung bei der Umsetzung der Rechtevergabe im Zusammen- 
 hang mit der Einführung von IHV

Stelle C (Referat III/5 – Sonderbereiche)
im Umfang der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit in einem zunächst 
auf zwei Jahre befristeten Beschäftigungsverhältnis.

Zum Aufgabengebiet gehört u. a.:
-  Bearbeitung von Bestellungen und Rechnungen
-  Inventarisierung sowie Deinventarisierung der durch das Referat  
 beschafften Gegenstände und Produkte
-  Begleitung und Mithilfe bei der Umformung und Anpassung der  
 referatsinternen Prozesse im Rahmen der aktuellen Digitalisierungs- 
 vorhaben der Universität in den Bereichen der Bestellabwicklung und  
 Rechnungsbearbeitung

Ihr jeweiliges Anforderungsprofil:
-  abgeschlossene Berufsausbildung in einem Verwaltungsberuf, z. B. 
 Berufsausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d),  
 Fachrichtung allgemeine innere Verwaltung des Freistaates Bayern  
 (Angestelltenlehrgang I) oder vergleichbare Berufsausbildung
- strukturierte, sorgfältige und zielorientierte Arbeitsweise
-  Team- und Kommunikationsfähigkeit, sicheres und freundliches  
 Auftreten, Engagement und Belastbarkeit
- sicherer Umgang mit den aktuellen MS Office-Produkten
-  einschlägige Erfahrungen in der Verwaltung an einer Hochschule sind  
 ebenfalls vorteilhaft
-  Bereitschaft zur Einarbeitung und intensiven Nutzung der univer- 
 sitätsspezifischen EDV-Programme ist Voraussetzung

Wir bieten:
-  eine abwechslungsreiche Arbeit in einem angenehmen Arbeitsklima
-  Homeofficeregelung nach einer angemessenen Einarbeitungszeit
-  gleitende Arbeitszeiten
-  Umfangreiche Förderung von Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
 (ZWW)
-  Möglichkeit der Kinderbetreuung und Ferienbetreuung am Campus
-  Jahressonderzahlung
-  Nutzungsmöglichkeit verschiedener universitärer Einrichtungen (z. B.  
 Hochschulsport, Gesundheitsförderung, Sprachkurse, Mensa)

Die erforderliche Qualifikation ist bereits in den Bewerbungsunterlagen 
durch entsprechende Zeugnisse nachzuweisen.

Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen 
Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 6 TV-L.

Die Universität Augsburg fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen. 
Frauen werden ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Die Uni-
versität Augsburg setzt sich besonders für die Vereinbarkeit von Familie 
und Erwerbsleben ein. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 
(m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie bitte per 
E-Mail mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Urkunden, 
Tätigkeitsnachweise u. a.) und zusammengefasst in einer einzigen PDF-
Datei bis spätestens 01. Juni 2024 senden an die Universität Augsburg, 
Abteilung Haushalt- und Beschaffungsangelegenheiten, z. Hd. Frau 
Oster, E-Mail: bewerbung-abt3@zv.uni-augsburg.de. Informationen zur 
Universität Augsburg finden Sie unter www.uni-augsburg.de

Die Mediengruppe Pressedruck ist ein führender Informationsanbieter 
in Deutschland. Wir bieten etwas Einzigartiges in unserer Region: alle 
Medien aus einer Unternehmensgruppe. Tageszeitungen, Wochen-
zeitungen, Radio und Fernsehen, Internet, Callcenter und Logistik-
unternehmen machen uns zu einem Full-Service-Mediendienstleister.

Um die Aufgaben von heute und morgen aktiv anzugehen, bieten wir zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt eine

Ausbildungsstelle 
als PR-Journalist (m/w/d)

in Augsburg.

Dein Aufgabengebiet:
Die zweijährige Ausbildung umfasst die Gestaltung der redaktionellen Inhalte vom Text 
bis zum Video für unsere Verlagsveröffentlichungen, Wochenzeitungen, Online- und 
Social Media-Auftritte sowie das Fotografieren und die Bilder-Auswahl. Du realisierst PR-
Texte in Zusammenarbeit mit unseren Kunden. Wir schulen dich praxisnah durch unsere 
Fachleute „on the job“ sowie in internen und externen Trainings.

Dein Profil:
Du hast Hochschul- oder Fachhochschulreife und verfügst bereits über erste journalisti-
sche Kenntnisse und eine hohe Affinität für digitale Medien. Du bist neugierig, kreativ, 
flexibel und kannst selbstständig arbeiten. Du hast einen sicheren Schreibstil und auch 
schon von Content Creation und SEO gehört. Du kannst mit MS-Office so sicher umgehen 
wie mit der deutschen Rechtschreibung und Grammatik. Außerdem besitzt du einen 
Führerschein Klasse B.

Das bieten wir:
•  Eine anspruchsvolle und vielseitige Aufgabe mit Gestaltungsspielraum in einem 

spannenden Arbeitsumfeld
•  Regelmäßige Weiterbildungsmöglichkeiten für deine fachliche wie persönliche 

Weiterentwicklung
•  Die Möglichkeiten, eigene Ideen einzubringen, Projekte zu starten und dich 

auszuprobieren
• Ein motiviertes und aufgeschlossenes Team mit Spaß an der Aufgabenstellung
• Faire Vergütung und Anschlussperspektive

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich bitte online unter: 
www.pd-karriere.de

Mediengruppe Pressedruck 
HR Management, Sabrina Hentsch 
Curt-Frenzel-Straße 2, 86167 Augsburg

JETZT 
SCHNELL.
Anzeigenschluss  
für die Rubrik Karriere 
der  Samstagsausgabe: 
Donnerstag, 10 Uhr

 ◼  Ihr Anzeigen-Service: 
Tel.  [08 21] 7 77-25 77 
 Fax  [08 21] 7 77-32 22 
und stellenmarkt@
augsburger-allgemeine.de

Kauf. Fachkraft (m/w/d)
in Augsburg 20-25 Std./Wo. gesucht.

Buchhaltung/Lohnbuchhaltung
(Vorbereitung), allgem. Verwaltungs-

arbeiten, Festanstellung, Arbeitszeiten
wählbar, gerne Eltern, Rentner*in o.ä.

Bewerbungen bitte an:
s.gassner@tierschutz-augsburg.de

Pferdepfleger Gnadenhof südl. von
Landsberg sucht Pferdepfleger

(m/w/d) in Vollzeit. FS Kl. 3 + PKW,
keine Whg., Bewerbung mit Gehaltsvor-

stellung unter Tel.: 0172/8 35 08 48
WhatsApp oder 08194-346

2. Standbein für Steuerfachleute!
Tel. (09632) 9 22 91 20 Mo-Fr 8-18 Uhr

www.steuerverbund.de/standbein

Heil-, Pflege- und Sozialberufe
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Einrichtungsleitung als 

geschäftsführenden Vorstand

des Vereins Pflege St. Vinzenz Nördlingen e.V.  (m/w/d)

Der Verein Pflege St. Vinzenz Nördlingen e.V. widmet

sich seit 1902 insbesondere der Förderung der

Gesundheitspflege für alte und kranke Menschen in Nördlingen 

und Umgebung. Wir sind tätig in den Bereichen der Ambulanten 

Pflege, der stationären  Altenpflege, der Kurzzeit- und Tages-

pflege. Mit mehr als 150 Mitarbeitenden in drei Einrichtungen 

setzen wir den christlichen Auftrag in die Tat um.

Zum 01.10.2024 oder nach Vereinbarung 

suchen wir ruhestandsbedingt in Vollzeit eine

Ausführliche Aufgabenbeschreibung und weitere

Infos unter: www.st-vinzenz-noerdlingen.de

Für Fragen wenden Sie sich gerne an 

Einrichtungsleiterin Frau Angelika Schäfer.

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 13.05.2024 

z.Hd. des 1. Vorsitzenden Herrn Pfarrer Benjamin Beck.

Pflege St. Vinzenz Nördlingen e.V.  

Hintere Reimlinger Gasse 6  •  86720 Nördlingen

bewerbung@st-vinzenz-noerdlingen.de  •  Telefon: 09081 / 808 0

Mini-Jobs

Aufgrund einer Betriebserweiterung
suchen wir ab sofort in Gersthofen
{LKW-Fahrer (m/w/d)

mit FS-Kl. CE für Fahrzeugüberführungen
Info u 0172 / 8 167 770

Betreuerin f. freundl. 94-jährige Dame,
im „Betreuten Wohnen, Dr.-Frank-Stift“

Stadtbergen, für nachmittags/3 Std. u. 3x
pro Woche gesucht.   A 0152/09281911

Hauspersonal

Haushaltshilfe (m/w/d)
für Wohnhaus u. Büro auf Stundenbasis
nach Meitingen gesucht.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter
? 0172 / 81 67 770

Suche für an Parkinson erkrankten  Mann
(56 Jahre)  freundliche Person für die Hilfe /
Pflege und Betreuung . Biete abgeschlossene
Neubauwohnung mit Garten in Bad Wöris-
hofen. Gerne auch pensionierte Einzelperson
oder Ehepaar. Tel.: 0179 6858465

Deutschsprachige Haushaltshilfe, 
1x14-tägig ab 12 Uhr nach Deuringen

gesucht.   A 0157/82478236

Haushaltshilfe auf Minijob-Basis
f. Privat-HH nach Lagerlechfeld gesucht,

1-2x wöchentl.   A 0171/2859661

Suche Reinigungskraft für Einfamilienhaus in
Schmiechen, ca. 3h pro Woche, bevorzugt
vormittags, Telefon 08233/2117594

Suche nette Dame nach Bedarf zur Betreu-
ung für meine pflegebed. Mutter nach Fried-

berg   A 0151/29115577

Reiningungskraft für 2 Std., samstags,
86161 Augsburg   A 0821/562199

Suche Putzfrau für 35,- € /1x Woche,
2 Std.   A 0821/32873012

Wer hilft mir im Garten? Erreichbar: Do.,
Mo., Di., So.   A 01705804643

Su. Putzstelle Raum Augs.   A 01728082755

Die KJF Soziale Angebote Nordschwaben sucht Sie als EErrzziieehheerr mm//ww//dd für die HPT

Schulgruppe in Donauwörth.. Die Besetzung der Stelle erfolgt zum 01.09.2024 in Teilzeit mit

36 Stunden/Woche. Die Stelle ist im Rahmen einer Elternzeitvertretung befristet.

Die ausführliche Stellenbeschreibung können Sie durch Scannen des QR Codes einsehen. 

Weitere interessante Stellen finden Sie hier: 

https://www.kjf-kinder-jugendhilfe.de/ueber-uns/stellenangebote/

Die KJF Soziale Angebote Nordschwaben sucht Sie als SSoozziiaallppääddaaggooggee mm//ww//dd für die HPT

Gruppenleitung der Schulgruppe in Donauwörth.. Die Besetzung der Stelle erfolgt zum

01.06.2024 in Vollzeit. Die Stelle ist unbefristet.

Die ausführliche Stellenbeschreibung können Sie durch Scannen des QR Codes einsehen. 

Weitere interessante Stellen finden Sie hier: 

https://www.kjf-kinder-jugendhilfe.de/ueber-uns/stellenangebote/

Wir suchen Zahnmedizinische Fachangestellte (m/w/d)

im Bereich

• Assistenz

•  Rezeption

•  Ausbildung (Azubis für laufendes und nächstes Jahr, auch Wechsler)

Wenn Sie ein familiäres Team schätzen, fortbildungswillig sind und auch 

gerne mit Kindern arbeiten, sind Sie bei uns richtig.

Zentrum für Kinder- und Jugendzahnheilkunde

Bahnhofstr. 7 – 86150 Augsburg · 08 21/4 48 47 70

www.kinderzahnarzt-augsburg.de · info@kinderzahnarzt-augsburg.de

NACHSORGE ZENTRUM AUGSBURG

Frischstraße 34, 86161 Augsburg

Internet: www.nachsorge-zentrum-augsburg.de

Sie sind ein teamfähiger Individualist, der gerne sowohl 

seine Fachlichkeit als auch seine Interessen und Bega-

bungen kreativ dazu nutzen möchte, Menschen nach 

einer erworbenen Hirnverletzung wieder zu einem 

eigenständigen Leben zu verhelfen?

Dann sind Sie bei uns richtig!

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt

für unsere neurologische Ambulanz/Fachdienst:

■ eine/-n Physiotherapeut m/w/d – in VZ/TZ

für unsere Entlass-Wohngruppe:

■  eine/-n Fachkraft m/w/d – in TZ 20 Std. 

mit der Qualifikation Ergo, HEP, Pflegefachkraft

Wir bieten vielfältiges und interessantes Arbeitsfeld mit vielen 

Gestaltungsmöglichkeiten, unbefristetes Beschäftigungsver-

hältnis, Gehalt analog TVÖD Bund 9a, 13. Monatsgehalt 

analog TVÖD, Gehaltssteigerungen analog TVÖD, 30-Tage-

Urlaub, Jobrad, zusätzliche Altersversorgung, Fort- und 

Weiterbildung, interdisziplinäres Arbeiten, keine Schichtarbeit, 

keine Wochenendarbeit.

INTERESSIERT! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Anfragen oder Bewerbungen per E-Mail bitten wir an folgende 

Adresse zu richten:   

personal@nachsorge-zentrum-augsburg.de

Tel. 08 21/5 68 52-1 07

MFA (m/w/d) Neurologie 4NEURO
Privatpraxis – Teilzeit/Minijob – vormittags,

Augsburg-Zentrum, top-moderne Praxis,
Untersuchung/Verwaltung, info@4neuro.de

PFLEGEFACHKRAFT IN DER 
AUßERKLINISCHEN INTENSIVPFLEGE

Ich suche ab sofort eine Pflegekraft für
meine erw. Tochter. Sie pflegen sowohl

zuhause als auch als Begleitung in der För-
derstätte, abwechselnd in Tag u. Nacht-

schicht. Biete gute Konditionen und Festan-
stellung, ca. 30-35 Std./wo., die Stelle ist
privat (nicht über Pflegedienst). Vorausset-
zung: Examen in der Gesundheits- o. Alten-
pflege oder 1-jährige Ausbildung zur Pflege-

helfer/in.   A 0173/2783445

Hotel-/Gastgewerbe

Gasthaus Jägerhaus in Augsb.-Bergheim
sucht Servicekraft (m/w/d) 

in Teilzeit oder auf 538,-€ Basis.
  A 0172/9 54 99 40 oder

info@jaegerhausbergheim.de

STELLENGESUCHE

ABO-SERVICE
 ■ Tel. [08 21] 7 77-23 23

Fremdsprachenkorrespondentin mit langjäh-
riger Berufserfahrung im jurist.-techn.
Bereich sucht Teilzeitstelle od. Minijob.
Zuschr. erbeten an Zuschriften2000@web.de

Fachangestellte mit Zertifikat im Bereich
Erbschaft- und Schenkungsteuer, Betriebs-
und Anteilsbewertung (Landwirtschaft) mit
Arbeiten im Steuerprogramm DATEV sucht
neuen Wirkungskreis in Steuerkanzlei oder
Finanzamt im Raum Augsburg, Landsberg.
Ich bin engagiert, zuverlässig, teamorientiert
für eine 4-Tage Woche. Zuschr. unter 73081
an die Ztg.

Elektrotechniker-Meister (46 J.) i. ungek.
Stellung, möchte sich beruflich verändern u.
sucht neuen Wirkungskreis im Raum Augs-
burg u. Umgebung. Ich freue mich auf Ihre
Antw. Zuschr. unter 73388 an die Ztg.

Rüstiger Rentner sucht Teilzeitjob bis ca.
80 bis 100 Std. als Fahrer bis 3,5 t oder
Lagerarbeiten.   A 01718612626

MALER & LACKIERER sucht
Nebenbeschäftigung.   A 0171/3482182

Mini-Jobs

Nebenjob übernehme Küchenmontage, 
Arbeitsplattenaustausch   A 0177/7250257

Heil-, Pflege- und 
Sozialberufe

24 Std. Senioren Betreuungskraft mit A1
Bescheinigung, deutschsprachig, erfahren u.

zuverlässig, sucht neue Stelle.  
A 0170/1007871

Altenpflegehelferin mit Herz und Erfahrung
sucht eine neue, seriöse Stelle als 24 Std
Senioren Betreuerin 015 901 489 862

Dt. Pflegerin/Haushaltshilfe su. stunden-
weise Arbeit: Einkaufen, Kochen, Betreuung,
Pflege; PKW vorhanden   A 08231/3039912

Hauspersonal

Erfahrene Putzfrau sucht Putzstelle,
4 Std., 14-täg. in Gögg., Stadtb., Pfersee,

Gersth., Pkw vorh.,   A 0174/8247807

CHIFFRE- 
ZUSCHRIFTEN

 ◼ Bitte adressieren Sie Ihr Kuvert 
wie folgt: 
Augsburger Allgemeine, 
Chiffre-Nr.:________ 
Postfach,  86133  Augsburg

Werbeformat Digital
	◼ Stellenanzeige 30 Tage auf jobs.augsburger-allgemeine.de
	◼ Social-Media-Boost, 150 €/30 Tage1

	◼ Erhöhte Sichtbarkeit auf Google4Jobs
	◼ Zusätzliche Reichweite über Partnernetzwerke

Werbeformat Print
	◼ Anzeigengröße: 100 x 92 mm
	◼ Farbigkeit: 4c
	◼ Buchungsoptionen: Lokalausgabe Ihrer Wahl2, Augsburg extra 
mit Landkreis extra3 Tageszeitung Nordausgabe4

	◼ PAKETINHALTE

	◼ ALL-IN-ONE RECRUITING

Sie möchten direkt online buchen? 
Dann nutzen Sie jetzt unseren Self-Service und wählen Sie selbstständig das richtige Angebot für Sie.
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Job und Karriere  |  jobs.augsburger-allgemeine.de




